SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N2 2.001 - DE 14 DE ABRIL DE 1992

EMENTA: Aprova o Curso de Mestrado em Enferma-

gem.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no
uso das atribuigOes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Ge-
ral, e em cumprimento as decisdes do Egrégio Conselho Superior de
Ensino e Pesquisa, em sessao de 14.04.92, e da Colenda Camara de
Assuntos Economico-Financeiros (Parecer nQ 047/92), de acordo com
a 'delegacao de competéncia do Conselho Superior de Administracao

na sessao plenaria de 16.10.85, promulga a seguinte

RESOLUCADO

Art. 12 Fica aprovado o Curso de Mestrado em Enfermagem, de res-
ponsabilidade do Departamento de Enfermagem, do Centro
de Ciéncias da Saude, tendo por objetivo, dentre outros,
qualificar os profissionaisinseridos no ensino em nivel
de graduacao; tudo de conformidade com o Regulamento em
anexo, que faz parte integrante e inseparavel desta Re-
solucao, e com os autos do Processo n? 2.342/92-UFPA.

Art. 29 Esta Resolugao passa a viger a partir da data de sua a-
provagao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 07
de maio de 1992.

Prof r. NILSON PINTO DE OLIVEIRA
Reitor
Presidente
do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
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Art.

Art.

Art.

REGULAMENTO DO CURSO DE MESTRADO EM ENFERMAGEM

10

20

30

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

O Curso de Mestado em Enfermagem do Departamento de En-
fermagem do Centro de Ciéncias da Saude - CCS da Uni-
versidade Federal do Para - UFPA, destinado a conferir
ao candidato habilitado o Titulo de Mestre em Enferma-
gem e tem como objetivos:

- Promovar a qualificacao de profissionais de Enferma-
gem - docentes e assistentes da regiao amazonica, num
Centro-p6lo de programa de Mestrado em Enfermagem
contextualizando a sua propria realidade de trabalho;

- Desenvolver ao maximo as potencialidades profissio-
nais para assisténcia, administracao, ensino e pes-
quisa em enfermagem dentro do contexto social brasi-
leiro, mormente o amazonico, abrangendo linhas de
pesquisa pertinentes as mudancgas sociais, cientificas
e tecnoldgicas e a necessidade de evolucao do conhe-
cimento;

- Desenvolver pesquisa e tecnologia apropriada a enfer-
magem voltados para o referencial socio-cultural do
homem amazonico através de praticas alternativas de
saude;

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Curso de Mestrado em Enfermagem, esta vinculado ao
Departamento de Enfermagem do CCS da UFPA. Sera minis-
trado em regime de Cooperacao Técnica com a Escola de
Enfermagem Anna Nery - EEAN da Universidade Federal do
Rio de Janeiro - UFRJ. £ constituido por:

a- Colegiado de Curso;
b- Coordenadoria e Vice-Coordenadoria;

c- Secretaria.

O Colegiado do Curso é o 6rgao de Coordenagao Didatico-
-Cientifica do Curso de Mestrado em Enfermagem sendo
constituido pelos seguintes membros:

GEU 103.001.924
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I- O Coordenador e o Vice-Coordenador.

II- 04 professores da UFPA vinculados ao corpo docente
do Curso.

§ 12 Os professores aos quais se referem o Iniso I des-

IIXI-~

§ 20

§ 3¢

te artigo devem ser indicados pelo corpo docente
do curso e referendados pela Direcao do CCS para o
mandato de dois (2) anos podendo ser reconduzido
apenas uma vez, salvo quando materialmente impos-
sivel a substituicao.

Representante do corpo discente em numero equiva-
lente a um quinto (1/5) do total dos demais mem-
bros do Colegiado, desprezadas quaisquer fracgoes.

O(s) discente(s) a que se refere o Inciso III do
caput deste artigo e os seus suplentes devem ser
escolhidos em eleicao direta e por votacao secreta
dos alunos do Curso, para mandato de um (1) ano,
podendo ser reconduzidos apenas uma vez, salvo
quando materialmente impossivel.

A convite de membro do Colegiado e sem direito a
voto, poderdo participar das reunides do Colegiado
outras pessoas além das referidas neste artigo com
o acordo do plenario.

Art. 492 O Colegiado tera um (1) Coordenador e um (1) Vice-Coor-
denador eleitos para um mandato de dois (2) anos na
forma estabelecida no Regimento Geral da UFPA.

§ 12 O Coordenador e o Vice-Coordenador serao designa-
dos pelo Reitor, ouvidos a Direcao do CCS e o Pro-
-Reitor de Pesquisa e Pdos-Graduacao, atraves de
escolha em lista triplice, indicada pelo Colegiado
do Cruso de Mestrado, dentre os professores per-
tencentes ao Corpo Docente do Curso.
§ 22 O Coordenador e o Vice-Coordenador podem ser re-
conduzidos apenas uma vez.
Art. 52 O Colegiado reunir-se-a ordinariamente uma (1) vez ao

més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coor-
denador ou mediante solicitacao expressa de dois tercos

(2/3)

de seus membros.

Paragrafo Onico: As reunides do Colegiado obedecerao as

disposicoes do Regimento Geral da UFPA.

GEU 103.001.924
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Art. 62 Ao Coordenador do Curso de Mestrado em Enfermagem, su-
bordinar-se-a diretamente uma secretaria para fornecer
0 apoio administrativo necessario.

CAPITULO III

DO COLEGAIDO

Art. 79 Sao atribuicdoes do Colegiado do Curso:

I- Compatibilizar os planos de ensino e supervisionar
sua execugao;

II- Escolher a lista triplice para indicacgao do Coorde-
nador e Vice-Coordenador do Curso;

III- Apreciar e aprovar os programas das disciplinas
referentes ao curso;

IV- Fixar as linhas prioritarias de pesquisa para exe-
cucao;

V- Indicar professores para o exercicio do magistério
no Curso de Mestrado, salvo os da Cooperacao Teéecnica;

VI- Solicitar aos Departamentos competentes a atribui-
cao de carga horaria de professores para o exerci-
cio do magisterio no curso;

VII- Indicar ao Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
CONSEP através da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
-Graduacao Bancas Examinadoras de dissertacao;

VIII- Reconhecer créditos obtidos em outras instituicodes;

IX- Julgar os pedidos de transferéncia, trancamentos e
cancelamento de matriculas;

X- Apreciar os recursos de alunos e da representacao
discente referentes a assuntos didaticos;

XI- Estabelecer critérios e numeros de vagas para a se-
lecao de candidatos ao curso;

XII- Propor ao CONSEP alteracoes ao Regulamento do Cur-
so;

XIII- Propor convénios e projetos com outros setores da
universidade, ou com outras instituigoes;

XIV- Propor ao Reitor, em parecer fundamentado, pelo
voto de dois tercos (2/3) dos seus membros, a des-
tituicao do Coordenador e/ou Vice-Coordenador;
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Art.

Art.

Art.

8o

90

10

XV- Propor, através da PROPESP ao CONSEP e ao Conselho
Superior de Administracao da UFPA - CONSAD altera-
¢oes na programacao académica e/ou orcamentario do
Curso.

CAPITULO IV

DO COORDENADOR E DO VICE-COORDENADOR

Compete ao Coordenador:
I- Presidir as reuniodes do Colegiado;

II- Submeter ao Colegiado modificagoes no plano do cur-
so e encaminhar a proposta consequente aos orgaos
competentes para aprovacao;

III- Orientar, coordenar e fiscalizar a execucao dos
planos, aprovados, tomando ou propondo aos 0rgaos
competentes as medidas adequadas;

IV- Exercer a supervisao do funcionamento do Curso;

V- Manter contatos e entendimentos com organizacées na-
cionais e estrangeiras interessadas em fomentar o
desenvolvimento de Cursos de Pos-Graduacao;

VI- Compatibilizar junto aos departamentos competentes

a disposicdo da carga horaria dos professores do
Curso;
VII- Administrar as financas do Curso e fazer as res-

pectivas prestacoes de contas do Colegiado;

VIII- Encaminhar aos Orgaos competentes os recursos de
alunos e de representacao discente;

IX- Adotar, em caso de urgéncia, providencias indispen-
saveis no ambito do Colegiado, "ad referendum" des-
te, ao qual as submetera no prazo de sete (7) dias.

Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador em
suas faltas e impedimentos.

CAPITULO V

DA INSCRICAO

Seriao admitidos a inscricao ao Curso de Mestrado em
Enfermagem os graduados em Enfermagem.
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Art. 11 O candidato apresentara a Secretaria do Curso na época

Art.

Art.

12

13

fixada pelo calendario os seguintes documentos:
a- Diploma do Curso de Graduacao em Enfermagem;
b- Historico Escolar da Graduacao;

c- "Curriculum Vitae" com comprovantes;

d- Requerimento de Enscricao;

e- Carteira de Identidade;

f- Carteira de Registro no Conselho Regional de Enfer-
magem;

g- Trés fotografias 3X4 recentes e iguais;

h- Documentos do empregador liberando o empregado se
for o caso;

i- Carta de recomendacao firmada por dois professores
do magisterio superior;

j- Carta de Candidatura ou justificativa de inscricgao.

A analise do pedido de inscricdao do candidato sera fei-
ta pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Onico: A divulgagao do resultado do pedido de
inscricao sera feita pela Secretaria
do Curso.

CAPITULO VI

DA SELEGAO

O Colegiado do Curso promovera a selecao dos candidatos
através de uma banca de selecao com obediencia aos se-
guintes critérios:

a- Analise do Historico Escolar de Graduacao;

b- Avaliacao das condigoes de disponibilidade de tempo
para dedicacao aos estudos;

c- Analise do curriculum vitae;

d- Verificacao da existéncia de vinvulo empregaticio
com a IES e outros;

e- Analise da carta justificando a inscrigcao ou carta
de candidatura;

f- suficiéncia em lingua estrangeira;

GEU 103.001.924



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

ANEXO DA RESOLUCAO N2 2.001/92-CONSEP -07-

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

14

15

16

17

18

g- Analise do desempenho de exame de selecao;
h- Analise do teor das cartas de recomendacio;
i- Entrevista;

§ 192. A entrevista sera realizada aos candidatos sele-
cionados.

§ 22. A divulgacao dos resultados do processo de sele-
cao sera feita pela Secretaria do Cruso, por or-
dem de classificacao, nao cabendo recursos das
decisoes da Banca de Selecao.

Cabera ao Colegiado do Curso fixar o numero de vagas em
cada selecao, dependendo da disponibilidade de seu qua-
dro de orientadores.

CAPITULO VII

DA MATRICULA E INTEGRALIZACAO CURRICULAR

A matricula do Curso de Mestrado em Enfermagem sera
processada de acordo com o disposto no Regimento Geral,
nas Resolugoes pertinentes promulgadas pelo Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa - CONSEP em consonancia
com as determinacdes deste Regulamento.

A desistéencia do Curso por vontade expressa do aluno,
ou abandono, nao lhe confere direito a volta ao Progra-
ma, ainda que nao esgotado o prazo maximo.

Paragrafo Onico. Considera-se abandono de curso a nao
matricula em qualquer periodo letivo,
sem motivo justificados.

A conclusao do Curso de Mestrado devera ser realizada
no minimo em 04 (quatro) semestres e no maximo em 06
(seis) semestres letivos.

O candidato podera solicitar ao Colegiado a contagem de
créditos obtidos em curso de pos-graduacgao de outras
instituicgoes.

Paragrafo OUnico. O reconhecimento dos créditos a que se
refere o caput deste artigo sera con-
cedido a critério do CONSEP na forma
do Art. 93. do Regimento Geral.
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Art.

19

A matricula sera feita na Secretaria do Curso dentro do
prazo fixado pelo Colegiado.

CAPITULO IX

DO CORPO DOCENTE

Art. 20 O corpo docente do Curso sera constituido por professo-

Art.

Art.

21

22

res portadores do titulo de Livre Docéncia ou Diploma
de Doutor, obtido em instituicao nacional ou estrangei-
ra, reconhecido na forma da lei.

Paragrafo Onico. Em casos especiais, a critério do CON-
-SEP, poderao ser admitidos ao corpo
docente do curso, professores que, nao
preenchendo os requisitos deste ertiqm
sejam:

a- portadores de Diploma de Mestre; ou

b- professores titulares ou reconhecidos como possuidc-
res de notorio saber e/ou alta qualificacao cienti-
fica.

Qualquer alteracao no corpo docente do Curso de Mestra-
do em Enfermagem, aprovada pelo Colegiado, sera reco-
mendada ao CONSEP, através da PROPESP, para aprovacao.

O corpo docente do Curso de Mestrado em Enfermagem fica
constituido dos seguintes professores:

a- Professores permanentes da Cooperacao Técnica EEAN/
UFPA;

Cristina Maria Loyola Miranda: Livre Docente - Enferma-
gem em Saude Mental.

Ieda de Alencar Barreira: Doutora em Enfermagem de Sau-
de Publica.

Jussara Sauthier: Livre Docente em Exercicio da Enfer-
magem.

Marcia Teresa Lisboa Rosman: Livre Docente em Exercicio
da Enfermagem.

Maria Yvone Chaves Moura: Doutora em Enfermagem de Sau-
de Publica.

Maria Antonieta Rubio Tyrrel: Livre Docente em Enferma-
gem Materno Infantil.

Nébia Maria de Almeida Figueiredo: Livre Docente em Ad-
ministracao em Enfermagem.
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Raimunda da Silva Becker: Doutora em Legislacgao e
Exercicio da Enfermagem.

Suely de Souza Baptista: Livre Docente em Enfermagem
Fundamental.

Vilma de Carvalho: Doutora em Enfermagem Médico-Cirur-

gica.

b- Professores participantes do Departamento de Enfer-
magem;

Berenice Moraes Pinto: Mestre em Enfermagem Fundamental.

Celina L. Silva: Mestre em Enfermagem Médica-Cirurgica.

Elisa da Silva Feitosa: Livre Docente em Enfermagem, em
Satde Mental e Psiquiatrica.

Maria Celia da Costa: Mestre em Saude Publica.

Maria do Socorro Batista de Sousa: Mestre em Saude da
Comunidade.

Valdine Viana da Silva: Mestre em Enfermagem Psiquia-
trica e Saude Mental.

c- Professores participantes;

Maria Gomes F. de Melo: Mestre em Sociologia.

Auriléa Gomes Abelem: Mestre em Planejamento do Desen-
volvimento.

Rosa Elisabeth Azevedo Maria: Doutor em Socilogia.
Edna Ramos de Castro: Doutor em Sociologia.

Samuel Amorim de Sa: Doutor em Antropologia.

Elisa Viana Sa: Mestre em Antropologia de Saude.

Marly Gongcalves da Silva: Mestre em Planejamento e De-
senvolvimento.

Maria Elisabeth Van den Borgh: Doutora-Pesquisadora em
Botanica.

Denise Genuina da Silva Adrido: Mestre em Antropologia
do CBPQ-MPEG em praticas em Medicina Tradicional.

Habib Frahia Neto: Doutor de Notdorio Saber, Pesquisador
do IEC.

Antonio Maria de Souza Santos: Mestre em Antropologia
Pesquisador MPEG-Praticas de Cura.

Vania Trajano da Silva Moreira: Mestre em Etnofarmaco-
logia.
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Art.

23

d- Professores Visitantes;
Creso Machado Lopes: Doutor em Enfermagem.

Terezinha Vieira: Doutor em Enfermagem em Saude Publica
da UFBA.

Maria Grazziela Teixeira Barroso: Livre Docente em Ad-
ministragcao em Enfermagem.

Lourdes de Fatima G. Furtado: Doutor em Antropologia.

CAPITULO X

DA ORIENTACAO

O aluno tera um professor orientador aprovado pelo co-
legiado do curso, tendo como principais atribuicoes:

I- elaborar juntamente com o estudante o seu programa
de curso;

II- optar sobre o trancamento de matricula;

III- optar sobre o cancelamento de matricula em disci-
plina;

IV- auxiliar na escolha do tema de dissertacao;

V- acompanhar as tarefas de pesquisa, de preparo e de
relacao e de dissertacao;

VI- presidir a Banca Examinadora de dissertagao do mes-
trado.

§ 19. Ao aluno é garantida a liberdade de escolha de
seu orientador, assegurado contudo o enquadramen-
to do tema de sua dissertacdo no campo especifico
do conhecimento a da disponibilidade de profes-
sores escolhidos.

§ 22. O professor orientador podera dessobrigar-se da
incubéncia da orientacao, mediante autorizacao do
Colegiado do Curso, a vista de relatorio circuns-
tanciado sobre as causas da desisténcia.

§ 392. Professores e/outros pesquisadores de outras ins-
tituigoes poderao funcionar como co-orientadores
a distancia, na falta de especialistas na area
de conhecimento no local do curso.
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CAPITULO XI

DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM E DAS CONDICOES DE APROVACAO

Art.

Art.

Art.

Art.

24

25

26

27

O sistema de crédito e modo de verificacdao da aprendi-
zagem e integralizacao curricular sera feito com base
no estabelecido pelo Regimento Geral da UFPA.

O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado atra-
vés de provas, exames, trabalhos e projetos, bem como
pela participacao e interesse demonstrado pelo candida-
to e expresso em conceitos de acordo com a seguinte es-
cala:

E - Excelente com direito a crédito
B - Bom com direito a crédito
R - Regular com direito a crédito
I - Insuficiente sem direito a crédito
M/SR - Sem Rendimento sem dirieto a crédito

Paragrafo Onico. Sera atribuido conceitos SR ao aluno
que tiver frequéncia inferior a oiten-
ta e cinco por cento (85%).

O aluno sera desligado do curso, caso ocorra uma das
hipoteses:

a- Se obtiver em qualquer periodo letivo, conceito mé-
dio de todas as disciplinas cursadas, inferior a re-
gular;

b- se obtiver ao final de dois periodos letivos conse-
cutivos conceito meédio de todas as disciplinas cur-
sadas e creditadas inferior a BOM;

c- se obtiver conceito I, M ou SR em qualquer discipli-
na repetida;

d- tenha praticado fraude no trabalho de verificacao de
aprendisagem ou tenha tentado alterar o registro es-
colar;

e- tiver ultrapassado o prazo maximo estipulado para a
integralizacao do curso.

O regulamento de revisao de provas ou trabalhos escola-
res sera dirigido ao Coordenador do Curso, de acordo
com o Regimento Geral da UFPA.
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

CAPITULO XII

DO CURRICULO PLENO

O elenco de disciplinas do curso fica constituido de:
a- Disciplinas Basicas;

b- Disciplinas Especificas;

c- Disciplinas Optativas.

§ 12. Integram o conjunto de disciplinas basicas aque-
las que, no ambito do ensino e da pesquisa, apre-
sentam o suporte basico e indispensavel ao desen-
volvimento do contetdo programatico do curso.

§ 22. Integram o conjunto de disciplinas especificas
necessarias ao desenvolvimento de um projeto de
pesquisa especifico dentro da area de concentra-
cao do curso.

§ 32. Aquelas bem como a complementacao de conhecimen-
tos sob tema especifico escolhido para a disser-
tacao do aluno.

Cabera ao Colegiado do Curso definir eventuais modifi-
¢Ooes nas disciplinas, tanto obrigatdrias como especifi-
cas, cujos os programas serao submetidos a aprovacao
pelo CONSEP.

§ 19. Todas as disciplinas basicas terao de ser cursa-
das pelo aluno.

§ 29. Para integralizagao curricular o aluno terpa de
obter 13 créditos em disciplinas basicas, 10 em
disciplinas especificas, 8 em disciplinas optati-
vas e 10 para conclusao da Tese; totalizando 41
créditos.

O numero de disciplinas que o aluno podera cursar em
cada periodo letivo, sera fixado pelo Colegiado do Cur-
so.

CAPITULO XIII

DA ESTRUTURA CURRICULAR

O curriculo pleno do Curso compreende os seguintes ni-
veis:
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a- Disciplinas basicas: CH CR
- Antropologia Social no Contexto Amazonico. 90 02
- Desenvolvimento e Pratica Curricular em Enfer-

magem. 105 03
- Metodologia da Pesquisa em Enfermagem. 135 03
- Regulamentacao da Enfermagem e Etica Profissio-
nal. 90 02
- Problematica de Saude e Doenca nas Sociedades ,
indigena e cabocla. 135 03
b- Disciplinas especificas por area CH CR

Area de Concentracido: Enfermagem Assistencial nos
Servigos de Saude:

~ Insercao historica da amazonia na divisao interna
do trabalho e na formacao economico-social brasi-

leira e suas teorias (A e B). 135 03
- Logistica e geréncia em Enfermagem (A). 90 02
- Programas basicos de saude (A). 225 05

Area de Concentracido: O saber e pratica de Enfer-
magem no contexto amazonico:

- Insercao historica na amazonia na divisao interna
do trabalho e na formacao economico-social brasi-

leira e suas teorias (A e B). 135 03
- Praticas alternativas de saude (B). 90 02
- Programas especiais de saude (B). 225 05

c- Disciplinas optativas:

- Antropologia de saude/doenca. 135 03
‘- Estado, sociedade e saude. 45 03
- Estratégias de enfermagem de saude mental. 45 02
- Estudos especiais de engermagem. 45 02
- Estatistica aplicada a enfermagem. 45 02
- Epidemiologia das D. T. da Regiao Amazonica. 135 03
- Fundamentos para uma filosofia de enfermagem. 135 03
- Historia da saude e doenca. 45 03
- Introducao a etnobotanica. 90 02
- Informatica em saude e enfermagem. 90 02
- Introducao a etnofarmacologia. 920 02
- Métodos qualitativos de pesquisa. 90 02
- Modelos alternativos da assist. de enfermagem. 90 02

CAPITULO XIV

DA CONCESSAO D DIPLOMA
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CAPITULO XIV

DO PLANO DE PESQUISA

Art. 32 O colegiado do curso estabelecera as normas e prazos
para entrega e aprovacao de planos de pesquisa.

CAPITULO XV

DA CONCESSAO DO DIPLOMA

Art. 33 Fara jus ao titulo de Mestre em Enfermagem candidato que
satsifazer as seguintes condicodes:

I- Obtiver aprovacao em disciplinas do curso, totalizan-
do-se créditos de disciplinas, assim distribuidos:

a- créditos obtidos em disciplinas basicas: 13
b- créditos obtidos em disciplinas especificas: 10
c- créditos obtidos em disciplinas optativas: 8
II- Obtiver a aprovacao de sua dissertacao de mestrado.
III- For aprovado no teste de lingua estrangeira.

IV- Preencher todas as demais exegéncias deste Requlamento.

CAPITULO XVI

DO JULGAMENTO E DISSERTACAO

Art. 34 O aluno podera produzir seu trabalho de dissertacao de
acordo com as condigoOes previstas no projeto de pesquisa
inclusive no que diz respeito ao prazo de entrega, com
acompanhamento de um professor orientador.

Art. 35 A defesa da dissertacao sera requerida pelo candidato de
acordo com as normas estabelecidas pelo Colegiado do
Curso.
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Art. 36 A dissertacao sera julgada por uma Banca Examinadora

Art.

Art.

Art.

Art.

37

38

39

40

constituida por trés (3) membros, sendo dois (2)escolhi-
do pelo Colegiado do Curso e mais o orientador do Mes-
trado, ao qual cabera a presidéncia. Constituida a banca
pelo Colegiado sera encaminhado ao CONSEP para aprovacao

§ 192. Cabera ao Colegiado do Curso marcar a data de rea-
lizacao do exame no prazo maximo de noventa (90)
dias apos o requerimento do candidato.

§ 29. A dissertacao devera ser redigida em lingua portu-
guesa, ressaltado o caso de aluno procedente de
paises de lingua espanhola, aos quais sera facul-
tada a redacao de dissertacao em seu idioma patrio.
Em ambos os casos a dissertacao devera conter um
resumo em inglés.

§ 32. Aluno devera entregar ao colegiado 6 copias da
dissertacao.

O julgamento da dissertacao sera feito mediante a atri-
buicao de conceitos, obedecendo a escala referida no
art. 26, pelos membros da Banca Examinadora.

Sera considerada aprovada a dissertacao que tenha obtido
conceitos nao inferior a BOM (B), por parte de, pelo
menos dois membros da Banca Examinadora.

O diploma de Mestre sera requerido pelo aluno e assinado
pelo Reitor, pelo Coordenador do Curso e pelo aluno,
ficando sua expedicdo sujeita as normas regulamentares.

CAPITULO XVII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros serao provenientes de:

a- DotacdOes orcamentarias da Universidade Federal do Pa-
ra, destinados aos programas de Pos-Graduacgao;

b- Doacdes e subvencoes de outros orgaos e entidades pu-
blicas ou privadas;

c- Agéencias de financiamento de projetos de ensino e
pesquisa:
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Art. 41 Ao Colegiado cabera baixar as instrucdes complementares,

Art.

Art.

42

43

ao presente Regulamento, adotando todas as providéncias
indispensaveis ao bom funcionamento do curso, inclusive
resolvendo os casos omissos.

Até o estabelecimento em definitivo do Colegiado do Cur-
so de Mestrado em Enfermagem a Coordenacao sera exercida
por:

I- Um Coordenador "pro tempore" designado pelo Reitor;

II- Um Colegiado provisorio constituido por trés profes-
sores do Curso, designados pelo Reitor;

Paragrafo Onico. O Colegiado provisdorio funcionara como
orgao de coordenacdo didatico-cientifica
durante a instalacdo e periodo inicial
de funcionamento do Curso até sua defi-
tiva implantacao, quando entao devera
ser constituido o Colegiado do Cruso na
forma prevista neste Regulamento, em
seu art. 40.

Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprova-
cao pelo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa da Uni-
versidade Federal do Para, revogadas as disposigoOes em
contrarios.
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